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1. SCOP

Scopul procedurii consta in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar
pentru desfasurarea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului
salariatilor care le ocupa implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul Primariei Municipiului Vaslui de catre toate
compartimentele, in vederea identificarii tuturor functiilor sensibile si functiilor
considerate ca fiind expuse la coruptie, functii atasate activitatilor privind
gestionarea resurselor umane, financiare, informationale, astfel incat sa permita
implementarea prevederilor Stadardului 2 - Atributii, functii, sarcini din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

e Regulament (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE (regulamentul general
privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. Legislatie primara

e Standardul 2 (Atributii, functii, sarcini) din Codul de Control Intern Managerial;
e CODUL PENAL din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009);
» CODUL DE PROCEDURA PENALA din 1 iulie 2010 (Legea nr. 135/2010)

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;
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e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3.3. Legislatie secundara

e HOTARAREA DE GUVERN nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

3.4. Standarde de referinta ale calitatii

e SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

e SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si Vocabular;

e SR ISO/TR 10013: 2003 - Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii.

3.5 Standarde de referinta anti-mita

e ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare;

3.6 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Dispozitia primarului Municipiului Vaslui de constituire a Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in cadrul Primariei
Municipiului Vaslui;

e ROF al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu
privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in cadrul
Primariei Municipiului Vaslui;

e Ghidul de redactare interinstitutional - Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii
al Uniunii Europene, 2011;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;

e Regulamentul de Ordine Interioara;

e Fisele posturilor.
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4. DEFINITH $1 ABREVIERI

4.1. Definitii

Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul T ’
crt. termenul
Este considerata acea functie in care exista posibilitatea de a
1 Functie produce daune securitatii Primariei Municipiului Vaslui si care
’ sensibila |prezinta riscuri semnificative in raport cu atingerea
obiectivelor Primariei Municipiului Vaslui
2 Compartime |Directie/ serviciu/ birou/ compartiment cu coordonator
) nt prevazute n organigrama Primariei Municipiului Vaslui;
Structura cu atributii in vederea monitorizarii, coordonarii si
3 Comisia de |indrumarii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea
" | monitorizare |sistemului de control intern managerial, in cadrul Primariei
Municipiului Vaslui infiintata prin Dispozitie a Primarului
Conducatorul
4. |compartimen | Director/ sef de serviciu/ sef birou
tului
Masuri de | Identificarea riscurilor care vulnerabilizeaza aceste functii, in
5. | diminuare a | mod special, la coruptie si se stabilesc masuri specifice care
riscurilor | au ca scop eliminarea / diminuarea riscurilor identificate
Politica entitatii publice, potrivit careia angajatii cu functii
Rotatia sensilgile,.sghimbé fync;iile dupa o pe.ripadé prestabili.té-, vdg
6. personélului regula minim 5 ani, cu un efect minim asupra activitatii
entitatii, conform prevederilor Standardului 2 - Atributii,
functii, sarcini, din Ordinul nr. 600/2018
7 IPJnecnttﬁalLurl !dentificarea as:elo.r functii care prezinta riscuri semnificative
’ i in raport cu obiectivele
sensibile
Accesul la resursele materiale, financiare si informationale,
fara detinerea unui document de autorizare; activitdti ce se
exercitda in conditii de monopol, drepturi exclusive sau
speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si
Factorii de consjliverea care pot .implic_a"consgc'inge grave; achizitia
8. risc publica vde bunun/sgrwcn/lucrarl, prin eludarea
reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a sarcinilor de muncd
atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directd cu
cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu
competenta decizionala exclusiva
9. Frauds Inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de

profit, prin provocarea unei pagube
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Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul T
crt. termenul

in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii
incredintate, in scopul satisfacerii unor interese personale sau
de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are
drept consecinta provocarea unei daune interesului public, in
scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup,
poate fi calificat drept ,corupt“; aceasta definire larga a
coruptiei este reflectatda in legislatia roméaneasca prin
definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea
de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de
functie etc.

10. Coruptie

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in

1. (;g;lgzl concordgnté cu obief:tivglc_e. aces.teﬁa ,§i.. cu reg}emcintérile
managerial legale, in vec.ie_rea asigurarii admlnlstrarll fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile

Consecinta/efectele generate asupra rezultatelor
12 Impact (obiegtivelor), dacé.riscul s-ar materializa. Daca riscul. evstg o
' amenintare, consecinta asupra rezultatelor este negativa, iar

daca riscul este o oportunitate, consecinta este pozitiva
Probabilitate Posibili}:atfa sau fvelztualitat(.ea. ca un risc sa se rpateria}izezg.
a de Repre21‘nta _0 masura a pos1bll]tat,11 de' aparitie a rl.scu}m,
13. materializare determln.ata a)prgglativ sau prin cugr?t1flcare,_ atunci cand
3 riscului natura riscului si informatiile disponibile permit o astfel de

evaluare

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avand n vedere asumarea
responsabilitatilor

14. | Procedura

PS Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
15. | (Procedura |desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
de sistem) | entitatilor publice

O situatie, un eveniment care nu a aparut inca, dar care
poate aparea in viitor, caz in care obtinerea rezultatelor
prealabil fixate este amenintata sau potentatd; astfel, riscul

6. e poate reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate si
trebuie abordat ca fiind o combinatie intre probabilitate si
impact

Risc Risc major, reprezentativ care poate afecta capacitatea

17. |semnificativ/ | entitatii de a-si atinge obiectivele; risc care ar putea avea un
strategic/ |impact si o probabilitate ridicatd de manifestare si care
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Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Termenul ’ ’

crt. termenul

ridicat vizeaza entitatea in intregimea ei

Riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absenta oricérei actiuni
18. | Risc inerent [pe care ar putea-o lua conducerea, pentru a reduce
probabilitatea si/sau impactul acestuia

Riscul privind indeplinirea obiectivelor, care ramane dupd

19. ljRisc rezidual stabilirea si implementarea raspunsului la risc

4.2, Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele sistemului
de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui ” (anexa la
Manualul Calitatii), precum si urmatoarele:

e OSGG- Ordinul Secretariatului General al Guvernului
o SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitati si principii

Tn conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini
din OSGG nr. 600/2018, ce grupeaza probleme legate de organizare,
managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate, conducerea
Primariei Municipiului Vaslui identifica functiile sensibile si functiile considerate ca
fiind expuse, in mod special, la coruptie si stabileste o politicd adecvata de
gestionare a personalului care ocupa astfel de functii.

(1) Functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la
coruptie, sunt asociate tuturor activitatilor privind gestionarea resurselor
umane, financiare si informationale;

(2) Functiile sensibile din cadrul compartimentelor Primariei Municipiului
Vaslui, trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru fiecare
functie sensibila identificata se va realiza o analizd de risc ce impune:
identificarea riscurilor asociate functiei sensibile, probabilitatea, impactul,
nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei si
masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva;

(3) Fiecare conducator de compartiment din cadrul Primariei Municipiului
Vaslui, are responsabilitatea de a identifica functiile considerate sensibile,
respectiv acele functii care prezinta un risc semnificativ pentru realizarea
obiectivelor specifice compartimentului si aduc atingere obiectivelor
generale Primariei Municipiului Vaslui;

Versiunea electronica aflata pe Intranet (5i dupa caz, site-ul Primériei Municipiutui Vaslui) este cea oficiala.
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(4) La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale
personalului, care implica de regula unul sau mai multi factori de risc,
precum;

e accesul la informatii confidentiale;

o accesul la resursele materiale, financiare, informationale, fara
detinerea unui document de autorizare;

e activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau
speciale;

¢ modul de delegare a competentelor;

» evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;

o achizitia publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea
reglementarilor legale in materie;

® neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de
munca atribuite, conform fisei postului;

¢ lucrul in relatie directd cu cetatenii, politicienii sau terte persoane
juridice;

o functiile de competenta decizionala exclusiva.

(5) In situatia in care, conducatorii compartimentelor nu identifici sau hotirisc
sa nu declare functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa
activitati de control suplimentare aferente riscului in Registrul de riscuri pe
compartiment, astfel incat in procesul de administrare a riscurilor, efectele
asupra activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor sa fie minime;

(6) In situatia mentionatd la punctul 5, conducatorul compartimentului
intocmeste o Nota justificativa, aprobatd de conducitorul Primariei
Municipiului Vaslui, pe care o trimite Secretarului Comisiei de Monitorizare.

(7) Criteriile care conduc la situatia de la punctul 6 sunt acelea in care factorii
de risc mentionati anteriori:

a) sa nu produca daune de orice fel Primariei Municipiului Vaslui;
b) sa nu aduca atingere la realizarea obiectivelor generale Primariei
Municipiului Vaslui.

(8) Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, se va tine un
registru de evidenta al autorizatiilor acordate personalului, sub semnatura;
fiecare autorizatie se reverifica ori de cate ori este necesar astfel incat sa
se garanteze ca este conforma standardelor aplicabile functiei respective;

(9) Pentru consilierea etica, monitorizarea respectarii normelor de conduita si
verificarea inventarierii functiilor sensibile, Serviciul Resurse Umane,
Organizare Securitate si Sanatate in Munca desemneaza o persoana
functionar public, de regula din compartimentul de resurse umane, numit
consilier de etica.

(10) Diagrama de proces se elaboreaza pentru o mai buna intelegere a fluxului
procesului privind inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului
salariatilor care ocupa functii sensibile si a planului pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile. Diagrama de proces

prezinta modalitatea de baza pentru descrierea procedurii.

Versiunea electronica aflata pe Intranet (si dupa caz, site-ul Primériei Municipiului Vaslui) este cea oficiala.
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5.2 Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

in vederea implementarii cerintelor generale ale Standardului 2- Atributii, functii,
sarcini, referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la
coruptie, atasate tuturor activitatilor din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, in
conformitate cu prevederile OSGG nr 600/2018, se parcurg trei etape, dupa cum
urmeaza:

5.2.1 Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor
sensibile

Etape:

a) Emiterea dispozitiei de catre conducatorul institutiei de inventariere anuala
a functiilor sensibile la nivelul compartimentelor Primariei Municipiului
Vaslui;

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul Primariei Municipiului
Vaslui sa procedeze la inventarierea anuala a functiilor sensibile pe baza
prezentei proceduri si transmiterea situatiilor la secretarul Comisiei de
Monitorizare;

c) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecarui compartiment, pe
baza functiilor sensibile identificate la nivelul acestuia, de catre
conducatorii compartimentelor. Pentru fiecare functie sensibila identificata
se vor mentiona riscurile asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al
functiei (minor, moderat sau major);

d) Compartimentele vor transmite secretarului Comisiei de Monitorizare Lista
functiilor sensibile, semnate de conducatorul compartimentului in care se
aplica inventarierea functiilor;

e) Secretarul Comisiei de Monitorizare centralizeaza si analizeaza Listele cu
functiile sensibile de la nivelul compartimentelor pentru incadrarea unitara
a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza Lista functiilor sensibile
la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, pe care o transmite pentru verificare
consilierului etic;

f) Consilierul de etica analizeaza riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea personalului din cadrul Primariei Municipiului Vaslui si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si standardelor de conduita;

g) In cazul in care consilierul de etica are observatii asupra Listei functiilor
sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vasiui, o retransmite secretarului
Comisiei de Monitorizare in vederea completarii/modificarii; Secretarul
Comisiei de Monitorizare va solicita, dupa caz,
clarificari/completari/modificari conducatorilor compartimentelor;

h) Dupa analiza consilierului de etica, secretarul Comisiei de Monitorizare
transmite Lista functiilor sensibile spre avizare presedintelui Comisiei de
Monitorizare si pentru aprobare primarului Primariei Municipiului Vaslui;

i) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui,
analiza si aprobarea acesteia se va realiza anual.
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5.2.2. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functii sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui

Activitati:

a) Pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui,
secretarul Comisiei de monitorizare selecteaza riscurile majore si moderate;
riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se
retransmit la compartimente in vederea gestionarii acestora la nivelul
Registrului de riscuri pe compartiment;

b) Dupa elaborare, secretarul Comisiei de Monitorizare va transmite Registrul
salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul Primariei Municipiului
Vaslui, spre avizare presedintelui Comisiei de Monitorizare si pentru
aprobare primarului Municipiului Vaslui;

c) Dupa aprobare, secretarul Comisiei de Monitorizare va transmite
conducatorilor compartimentelor, Registrul cu salariatii care ocupa functii
sensibile.

5.2.3. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui

Activitati:

a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul compartimentului, de catre conducatorul
compartimentului, pe baza Registrului cu salariatii care ocupa functii
sensibile, primit de la secretarul Comisiei de Monitorizare;

b) In vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor
asociate functiilor sensibile se vor identifica masurile de diminuare a
riscurilor asociate functiilor sensibile;

c) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile, elaborat la nivelul compartimentelor, la secretarul
Comisiei de Monitorizare;

d) Secretarul Comisiei de Monitorizare elaboreaza Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Primériei
Municipiului  Vaslui, prin centralizarea planurilor de la nivelul
compartimentelor, conform Anexei 3;

e) Transmiterea planului catre presedintele Comisiei de Monitorizare pentru
avizare si catre primarul Municipiului Vaslui pentru aprobare;

f) Dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, acesta va fi
transmis compartimentelor, de catre secretarul Comisiei de Monitorizare, in
vederea implementarii masurilor stabilite;
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5.3 Resurse necesare

5.3.1 Resurse materiale
¢ Mobilier;

e PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie
telefonica;

e Rechizite curente.

5.3.2 Resurse umane

Persoana responsabila din cadrul Primariei Municipiului Vaslui cu sarcini de serviciu
stabilite in sensul identificarii tuturor functiilor sensibile si functiilor considerate ca
fiind expuse, in mod special, la coruptie, consilierul de etica al institutiei, secretar
comisie  monitorizare, presedinte  comisie = monitorizare, = conducatorii
compartimentelor din cadrul Primariei.

5.3.3 Resurse financiare
Nu este cazul

6. RESPONSABILITATI

6.1 Conducatorii compartimentelor

¢ ldentifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului
si nivelul de sensibilitate al acestora si elaboreaza Lista functiilor sensibile
la nivelul compartimentului;

o Elaboreaza Nota Justificativa in situatia in care se hotaraste sa nu declare
functii sensibile la nivelul compartimentului;

e Transmit Lista functiilor sensibile catre secretarul Comisiei de Monitorizare;

e dentifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din
cadrul compartimentului si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul compartimentului si il
transmit secretarului Comisiei de Monitorizare;

¢ Implementeaza masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor
sensibile din cadrul compartimentului, dupa aprobarea Planului pentru
asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui

e Evalueaza anual rezultatele implementdrii masurilor de diminuare a
riscurilor, la nivelul compartimentului;a

e Asigura conditiile necesare implementarii prezentei proceduri.

6.2 Sef serviciu Resurse Umane, Organizare Securitate si Sanatate in Munca
o desemneaza consilierul de etica

6.3 Secretarul Comisiei de Monitorizare
o Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista
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functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui, pe care o
transmite spre verificare consilierului de etica;

e Transmite catre presedintele Comisiei de Monitorizare Lista functiilor
sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui pentru avizare si primarului
Municipiului Vaslui pentru aprobare;

Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui prin selectarea functiilor cu nivel de
sensibilitate major si moderat, pe care il transmite presedintelui Comisiei
de Monitorizare spre avizare si primarului Municipiului Vaslui pentru
aprobare;

Dupa aprobare transmite compartimentelor, Registrul salariatilor care ocupa
functii sensibile;

Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Planul
pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui;

Transmite Planul spre avizare presedintelui Comisiei de Monitorizare si
pentru aprobare primarului Municipiului Vaslui;

Dupa aprobare transmite Planul conducatorilor compartimentelor pentru
implementarea masurilor stabilite;

6.4 Consilierul de etica

o Verifica si semneaza Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui;

 Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui si le transmite secretarului Comisiei de
Monitorizare.

6.5 Comisia de monitorizare

Analizeaza proiectele elaborate:
e Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui;
o Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui;
e Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul Primariei Municipiului Vaslui.

6.6 Presedintele Comisiei de Monitorizare

o Emite hotararea privind inventarierea anuala a functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui;

e Analizeaza si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui;

¢ Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul
Primariei Municipiului Vaslui si le transmite secretarului Comisiei de
Monitorizare spre conformare; ,

e Analizeaza si avizeaza Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la
nivelul Primariei Municipiului Vaslui;
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e Analizeaza si avizeaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui;

6.7  Primarul Municipiului Vaslui

e Aproba Nota justificativa elaborata de compartimentul care se hotaraste s
nu declare functii sensibile;
Aproba Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui;

e Aproba Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul Primariei
Municipiului Vaslui

e Aproba Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui.

7. ANEXE
Enumerare . ‘ Cod
Continut
anexe formular
Lista functiilor sensibile la nivelul Primariei
1. Municipiului Vaslui Fio 1301
7. Plan diminuare riscuri functii sensibile F-S 37-13-02
3. Fisa de identificare a functiilor sensibile F-S 37-13-03
4. Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile RG-S 37-13-01
|
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Anexa nr.1
Aprob,
Primar

Ing. Vasile Paval
Avizat,

Presedinte Comisia de Monitorizare

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI VASLUI

Nr. | Denumirea Numele si Riscuri Probabilitate | Impact Nivel risc Nivelul de
Crt functiei prenumele asociate inerent sensibilitate
sensibile persoanei functiilor (col4x5) al functiei
care detine sensibile
functia
sensibila
0 1 2 3 4 5 6 7
Data:.........
Intocmit
Verificat

Secretar Comisia de Monitorizare
Consilier etica

FS 37-13-1

NOTA

Riscurile asociate functiilor (col. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (col. 4), impactul
prognozat al riscului (col. 5) si nivelul de risc inerent (col. 6) se stabilesc in mod similar
modului de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va acorda
punctaj de la 1 (minim) la 5 ( maxim). Calculul (col. 6) se face prin inmultirea punctajului
acordat in (col. 4 si col. 5).

Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (col 7), pe nivelul ridicat (
), mediu () si scazut( ) un rol deosebit de important il are pe langa nivelul de risc
inerent pentru fiecare risc , analiza calitativa a zonelor de risc in care pot fi identificate
functiile sensibile precum si aprecierea manageriala. Col, 7 privind nivelul de sensibilitate
al functiei se completeaza in urma analizei si aprecierii realizate de catre fiecare
conducator de compartiment.

Lista functiilor sensibile se elaboreaza la nivelul compartimentului, semnata numai de catre
conducatorul compartimentului si se transmite catre Comisia de Monitorizare in vederea
elaborarii Listei functiilor sensibile la nivelul entitatii publice.
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Aprob,
Primar

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

Ing. Vasile Paval

REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE
LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI VASLUI

Crt. | prenumele persoanei
care detine functia
sensibila

Nr. | Compartiment/Numele si

Denumirea functiei
sensibile

Nivelul de
sesibilitate al
functiei

0 1

Compartiment 1

|

Compartiment 2

Into Comisie Monitorizare it,

Secretar Comisia de Monitorizare

RSG 37-13-1
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Anexa 2
Aprob,
Primar
Ing. Vasile Paval
Avizat,

Presedinte Comisia de Monitorizare

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR
ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI VASLUI

Nr. | Nume si | Denumirea | Nivelul de | Data Masuri de | Observatii
Crt. | prenume | functiei sensibilitate | stabilita | diminuare
sensibile al functiei ca fiind |a riscului
functie | pentru
sensibila | functii
sensibile
0 1 2 3 4 5 6

Into Comisie Monitorizare it,

Secretar Comisia de Monitorizare

FS 37-13-2

NOTA:

»Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile se elaboreaza la
nivelul compartimentului, semnatd de cétre conducéatorul compartimentului si se transmite
catre Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminuérii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Primariei Municipiului Vaslui.
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Anexa nr..3
F-S 37-13-03
FISA DE IDENTIFICARE A FUNCTIILOR SENSIBILE
Compartimentul:... Functia:...
1. Functia permite accesul la informatii secrete de serviciu/ confidentiale? | DA [ ] [NU [ ]
2 pct.
2. Functia implica activitati care presupun gestionarea banilor sau a | DA D NU |:|
bunurilor proprietate publica/privata a municipiului? 3 pct.
3. Activitatea desfasurata presupune exercitarea autoritatii statului? 3 | DA D NU D
pct.
4. Activitatea desfasuratd presupune garantarea drepturilor personalului (DA [ ] [NU []
sau cetatenilor? 1 pct.
5. Activitatea desfisuratd implicd evaluarea unor bunuri proprietate | DA D NU |:|
publica/privata a municipiului ? 3 pct.
6. Functia este implicata in procesul de achizitii publice? 3 pct. DA D NU |:|
7. Sarcinile de serviciu presupun constatarea conformitatii cu prevederile | DA I:l NU D
legale? 2 pct.
8. Activitatea desfasurata are influenta directa asupra cetatenilor si | DA |:| NU |:|
mediului privat? 2 pct.
9. Activitatea desfasuratd presupune stabilirea performantelor individului | DA D NU D
(ex. concursuri pentru ocuparea functiilor publice, evaluari profesionale)?
2 pct.
10. Tn exercitiul atributiilor de serviciu functia vizata se poate afla intr-un | DA D NU D
potential conflict de interese sau riscul de frauda este semnificativ? 2 pct.
11. n subordinea dvs. se afl3 un salariat care exercité o functie sensibild? | DA [ || NU []
2 pct.

ati raspuns cu “DA™ )

Punctaj...
Grad sensibilitate | Grad sensibilitate: [ ] Scizut (S): 1-4 pct.
[] Mediu (M): 5-12 pt.
L] Ridicat (R): 15-25 pct.

(Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor la care

Bifati/mentionati ce
masuri ar fi necesare |:| Controlul periodic
pentru diminuarea
riscului pentru |:|
functiile sensibile

|:| Rotirea atributiilor care fac postul sa devina sensibil

Intocmit: Semnatura:

Data:
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Matricea de evaluare a nivelului de risc inerent
si a nivelului de sensibilitate al functiei

5 5 10
Tnalt 4 8 12
Mediu 3 6 9 12
2 6 8 10
Impact | Scazut 1 5
1 2 3 4 5
Scazuta Medie | Ridicata
Probabilitate

Legenda
Grad de sensibilitate/nivel de risc inerent

L scaut

Mediu
Ridicat
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8. DIAGRAMA DE PROCES

F e

1. IDENTIFICAREA FUNCTIILOR SENSIBILE

Directorul general
Directorii executivi
Sefi de servicii/birouri

La nivelul fiecarui compartiment de
specialitate al institutiei se aplica fisa de
identificare a functiilor sensibile

y

DIRECTORII EXECUTIVI

Fisa de identificare a
functiilor sensibile

SEF1 DE SERVICII/BIROURI

Intocmire Inventar functii sensibile la nivelul
compartimente-lor/directiilor

A

SECRETARUL CM

Avizare/ aprobare Inventar general functii

v

Inventarul general al
functiilor sensibile la
nivelul Primariei

\____//’—

Inventarul general al
functiilor sensibile la
nivelul Primariei

PRESEDINTE CMC

Avizare Inventar general functii

v

inventarul general al
functiilor sensibile la
nivelul Primariei avizat

PRIMARUL

Avizare Inventar general functii

Inventarul general al
functiilor sensibile la
nivelul Primariei aprobat
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| 2. IDENTIFICAREA PERSOANELOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE

DIRECTORII EXECUTIVI

SEFI DE SERVICII/BIROURI

Identificare angajati care ocupa functii
<ensihile

Lista persoanelor care |
ocupa functii sensibile |

I
I
DIRECTORII GENERALI

DIRECTORII EXECUTIVI

SEFII DE SERVICII/BIROURI

Intocmire plan de diminuare riscuri
cu grad scazut si mediu

Planul pentru asigurarea |

diminuarii riscurilor '
asociate functiilor sensibile |
la nivelul compartimentului

Inventarul general al
functiilor sensibile la
nivelul Primariei aprobat

CONSILIERUL DE ETICA

“Intocmire plan de diminuare riscuri cu grad ridicat si
foarte ridicat

Planul pentru asigurarea
diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile
la nivelul Primariei
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‘L 3. VERIFICAREA IMPLEMENTARII MASURILOR STABILITE/EVALUARE EFICACITATE

CONSILIERUL DE ETICA
Verifica gradul de implementare al masurilor stabilite

PV de constatare stadiude |
| implementare/masurile sunt |

eficace |
|. ,

L DIRECTORI! EXECUTIVI
MEsurils SEFI DE SERVICII/BIROURI

stabilite sunt NU = Tnt el tar f =

eficace? _ ntocmire Inventar functii

- sensibile la nivelul
compartimentelor/directiilor
DA

CONSILIERUL DE ETICA
Raportare anuala

Raport anual
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4. ARHIVAREA DOCUMENTELOR

= —| . .
CONSILIERUL DE ETICA | PV-urile de constatare stadiu de
| implementare/masurile sunt
- == eficace
Arhivarea documentelor pe care a avut obligatia sa le \
intocmeasca |
PV-urile de constatare stadiu de
q implementare/masurile sunt
eficace
Lista persoanelor care ocupa
—p functiile sensibile
|
SECRETARUL CM , Planurile pentru asigurarea
Arhivarea documentelor intocmite de diminuarii riscurilor asociate
directorii generali/executivi/sefii de birouri functiilor sensibile, elaborat la
nivelul compartimentelor
. Planul pentru asigurarea
5 diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelut
Primariei
COMPARTIMENTELE Documente rezultate in urma
Arhivarea documentelor pe care au > activitatii de inventariere a
avut obligatia sa le intocmeasca _ funciilor sensibile
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